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Lista functiilor, salariilor de baza, indemnizatiilor si sporurilor corespunzatoare salariatilor
Primdriei municipiului Curtea de Arges, la 30.09.2024

I.FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE

Nr.crt. Functia Indemnizatia luna@-lei (BRUT)
1 Primar municipiu (cu 20.001 pana la 50.000 locuitori) 23547
2 Viceprimar municipiu (cu 20.001 pana la 50.000 locuitori) 19925
3 Consilier local municipiu 1570

Indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarului sunt majorate cu 50%, ca urmare a implementarii proiectelor europene, conforn prevederilor Legii nr.

153/2017 si HG nr.234/2023.Sumele sunt in forma bruta si supuse impozitérii, potrivit legii.

II.FUNCTII PUBLICE GENERALE $I SPECIFICE
a) Functii publice de conducere.

Nr.c Functia Nivelul studiilor Salariul de baza (brut) - Grad Il
rt.
1 Secretar general al municipiului S 12914
2 Arhitect-sef S 11865
3 Director executiv S 11865
4 Sef serviciu S 11036
b)Functii publice de executie
Nr. | Functia publica Grad Salariul de baza (brut-lei)-gradatii (vechime)-ani :
crt. § = Profesi ™ Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradafa 4 Gradatia 5
= onal [~ yachime 0-3 | vechime 3-5 ani | vechime 5-10 ani | vechime 10-15ani | vechime 15-20 ani | vechime > 20 ani
ani '

1 Auditor S | superior 8225 8842 9285 9750 9994 10244

principal 6598 7093 7448 7821 8017 8218
asistent 5674 6100 6405 6726 6895 7068

Nivelul SB- functii publice din structurile ,
de management de proiect, investitii, . , 2 . . ;

achizitii publice si juridic ale aparatului de Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradafa 4 Gradatia 5

specialitate al primarului.

2 | Consilier,consilier | S | superior 6993 7518 7894 8289 8497 8710
achizitii publice, principal 6202 6668 7002 7353 753 7726
consilier juridic, asistent 4750 5107 5363 5632 5773 5918
expert,inspector debutant 4275 4596 4826 5068 519% 5325




Nivelul SB- functii publice, cu exceptia : . : . . :
cilordola nrcrt2 Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
3 | Consilier,consilier | S | superior 6308 6782 7122 7479 7666 7858
achizitii publice, principal 4883 5250 5513 5789 5934 6083
consilier juridic, asistent 4540 4881 5126 5383 551§ 5656
expert,inspector debutant 4170 4483 4708 4944 5068 5195
4 | Referent M | superior 4064 4369 4588 4818 4939 5063
lILFUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Nr. Functia. Nivelul | Grad/ Salariul de bazé (brut-lei)-gradatii (vechime)
crt. stu | treapta |  Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
difor ‘;’:;;:‘ vechime 0-3 ani | vechime 3-5 ani | vechime 5-10 ani | vechime 10-15ani | vechime 15-20 ani | vechime> 20
ani
1 | Consilier, S IA 5119 5503 5779 6068 6220 6376
inspector de
specialitate
2 | Consilier, S 4672 5023 5275 5539 5678 5820
inspector de
specialitate
3 | Referent M IA 3959 4256 4469 4693 4411 4932
4 | Administrator M I 4118 4427 4649 4882 5005 5131
5 | Sofer MG l 3933 4228 4440 4662 4179 4899
6 | Arhivar M IA 3959 4256 4469 4693 4811 4932
7 | Ingrijitor M/G - 3327 3577 3756 3944 4043 4145

Nota:1.Salariile de baza pentru functiile de executie sunt rotunjite, din leu in leu, in favoarea salariatului.(art.38 alin.(7) din Legea nr. 153/2017).
2.Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, in perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.(art.15
din Legea nr. 153/2017).
3.Personalul nominalizat in echipele de implementare a proiectelor din fonduri europene si fondurile PNRR beneficiaza de majorari ale salariilor de baza de pana la
50%, in functie de timpul efectiv lucrat,lunar, pentru activitatile proiectului/proiectelor, conform Legii nr.153/2017 si HG nr.234/2023.
4.n salariul de baza pentru functiile de conducere este inclusa gradatja aferenta trangei de vechime in munca, la nivel maxim.
5.Cu exceptia functiilor de demnitate publica,salariatii institutiei va beneficia de vouchere de vacanta, in cuantum de 1600 lei/an, si de indemnizatie de hrana, in suma
de 347 leilluna, potrivit Legii-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile sicompletarile ulterioare.
6.Contributii angajat: Asigurari sociale (CAS)= 25%; Asigurari sociale de sanatate (CASS)= 10%; Impozit pe venit (IV)=10%
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